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Villafranca di Verona 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

Tra i Genitori dell’Allievo/a   ………………………………………………………….  classe …….…….. 

e la Scuola di Formazione Professionale Fondazione ENGIM VENETO ETS - SFP VILLAFRANCA DI 

VERONA, rappresentata dal Responsabile di sede, si sottoscrive il “Patto Educativo di corresponsabilità”, 

valido per tutta la permanenza dell’Allievo/a nella Scuola. 

Il Patto Educativo di Corresponsabilità sancisce un rapporto collaborativo che coinvolge la Scuola e i 

genitori nei comportamenti dell’allievo/a.  

 

Premessa 

Alla base del modello educativo condiviso vi sono il rispetto di sé e degli altri, delle altrui proprietà, 

delle regole della convivenza civile, della correttezza, della tolleranza, della solidarietà e della volontà 

di collaborare, per guidare gli allievi al successo formativo. 

In conformità al Regolamento d’Istituto, l’Allievo, i Genitori e la Scuola sottoscrivono il seguente “Patto 

Educativo di corresponsabilità” finalizzato a: 

- promuovere una comune azione educativa; 

- creare un clima sereno che possa permettere un pieno sviluppo dei processi di apprendimento, di 

formazione professionale, di socializzazione; 

- far crescere rapporti di rispetto, fiducia, collaborazione e partecipazione; 

- favorire lo sviluppo del senso di responsabilità e l’impegno personale nel rispetto dei ruoli e delle 

competenze di tutti e di ciascuno. 

   

 L’Allievo/a si impegna a: 

- mantenere costantemente un comportamento positivo e corretto, rispettando la Scuola intesa 

come insieme di persone, ambienti, attrezzature, situazioni, senza recare danni al patrimonio 

scolastico; 

- condividere la responsabilità di avere cura dell’ambiente scolastico e di renderlo più bello e 

accogliente, contribuendo a un clima di benessere, serenità nei rapporti, amore per la scoperta e la 

conoscenza. 

- frequentare regolarmente e con puntualità le lezioni; assolvere diligentemente l’impegno scolastico 

concordato con i Docenti; garantire costantemente la propria attenzione e partecipazione alla vita 

della classe; 

- mantenere un comportamento corretto nell’agire e nel parlare, di rispetto nei confronti di tutto il 

personale della scuola, delle compagne e dei compagni, anche adottando un abbigliamento 

consono all’ambiente scolastico; 

- conoscere e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza della scuola e dei laboratori; 

- usare consapevolmente gli strumenti informatici e multimediali sia della Scuola che di proprietà 
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personale (se autorizzato dai genitori), evitandone un uso improprio e scorretto (esempio 

cyberbullismo); 

- aderire al progetto educativo della Scuola finalizzato alla maturazione personale, culturale, 

professionale; 

- segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o 

testimone; 

- non utilizzare il cellulare o altri dispositivi tecnologici nel corso delle lezioni a meno che il loro 

utilizzo non sia esplicitamente autorizzato dall’insegnante per motivi didattici; 

- accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei comportamenti 

altrui, evitando di utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di comunicazione per aggredire, denigrare, 

ingiuriare e molestare altre persone, consapevoli che certi comportamenti si configurano come 

reati perseguibili dalla legge; 

- accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola a seguito di comportamenti non 

rispettosi del Regolamento; 

- a conoscere e rispettare il Regolamento della Scuola. 

 

I Genitori si impegnano a: 

- prendere visione del “Patto Educativo”, lo condivide con il figlio/a, assumendosi la responsabilità di 

quanto sottoscritto; 

- valorizzare la Scuola, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle scelte educative e 

didattiche condivise con i Docenti; 

- assicurare la frequenza regolare e la puntualità del figlio/a alle lezioni; 

- interessarsi con continuità dell’andamento didattico e comportamentale del figlio/a, controllando 

quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla Scuola, anche online, e stimolando una 

riflessione con il figlio/a sugli episodi di conflitto e di criticità; 

- mantenere contatti regolari con i Docenti, partecipando ai periodici incontri individuali e collettivi;  

- segnalare tempestivamente alla Scuola eventuali difficoltà o criticità legate alla frequenza, alla 

motivazione, alla salute, per concordare, ove necessario, idonei interventi di prevenzione, di 

supporto o di rimotivazione; 

- rimborsare eventuali danni agli arredi, ai laboratori, alle attrezzature, ai servizi provocati da un 

comportamento doloso del figlio/a; 

- monitorare regolarmente la salute del proprio figlio/a al fine di garantire la sicurezza e il benessere 

dello stesso/a e della comunità scolastica; 

- sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire l’autonomia e il senso di 

responsabilità anche nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di prevenire 

e contrastare efficacemente i fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

- segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorità competenti i casi di bullismo e di 

cyberbullismo e/o i casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza; 

- sostenere e accompagnare i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatrici decise dalla scuola; 

- a conoscere e rispettare il Regolamento della Scuola. 
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La Scuola si impegna a: 

- fornire un percorso di formazione culturale e professionale qualificato, finalizzato a promuovere il 

benessere ed il successo dell’Allievo/a, nel rispetto dei principi della Costituzione italiana, 

dell’identità e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona prevista nella 

programmazione didattica; 

- offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico 

di qualità in un ambiente educativo sereno e insieme educhi all’ascolto e al rispetto dell’opinione 

altrui, favorendo il processo di formazione di ciascuna allieva e ciascun allievo nel rispetto dei diversi 

stili e tempi di apprendimento; 

- offrire iniziative concrete per il recupero di eventuali difficoltà, al fine di favorire il successo 

formativo, oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza; 

- favorire la piena inclusione degli allievi, garantendo il diritto all’apprendimento di tutte le persone 

con bisogni educativi speciali; 

- promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli allievi di origine straniera anche in 

collaborazione con le altre realtà del territorio, tutelandone l’identità culturale e attivando percorsi 

didattici personalizzati nelle singole discipline; 

- garantire trasparenza e tempestività nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto di 

rispetto, collaborazione e fiducia reciproca con i Genitori, nel rispetto della privacy; 

- mantenere un costante rapporto con i Genitori, informandoli puntualmente sull’andamento 

didattico e comportamentale del figlio/a anche con l’utilizzo degli strumenti online; 

- sostenere l’Allievo/a nelle sue scelte per il futuro con adeguate attività di orientamento ed 

accompagnamento al lavoro; 

- ascoltare e coinvolgere gli Allievi/e e i Genitori, richiamandoli a un’assunzione di responsabilità 

rispetto a quanto espresso nel Patto Educativo; 

- organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di 

cyberbullismo; 

- stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie; 

- creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti, 

anche attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con competenze 

specifiche; 

- vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e cyberbullismo e 

monitorando le situazioni di disagio personale o sociale. 

  

 

I Genitori e il figlio/a, sottoscrivendo il presente “Patto”, assumono l’impegno ad osservarne   le disposizioni. 

Il Responsabile di sede in rappresentanza della Scuola assume l’impegno affinché i diritti dell’Allievo e 

dei Genitori richiamati nel presente “Patto” siano pienamente garantiti. 

 

Con la presente si attesta la sottoscrizione del Patto, la ricezione (vd. link 
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https://verona.engimveneto.org/content/scuola-regolamenti ) e l’accettazione del Regolamento della 

Scuola. 

  

Firma dell’Allievo/a      Firma del Genitore 1   Firma del Responsabile di sede 
 
_____________________   ________________________     ________________________ 

 
       Firma del Genitore 2 
 
 

________________________ 
 
Villafranca di Verona, 01 settembre 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mirano.engimveneto.org/content/scuola-regolamenti
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