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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
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e la Scuola di Formazione Professionale ENGIM VENETO ETS - SFP VILLAFRANCA DI VERONA,
rappresentata dalla Responsabile di sede, si sottoscrive il “Patto Educativo di corresponsabilita”,
valido per tutta la permanenza dell’Allievo nella Scuola.

Il Patto sancisce un rapporto collaborativo che coinvolge la Scuola e la famiglia nei comportamenti
dell’allievo/a.

Premessa

Alla base del modello educativo condiviso vi sono il rispetto di sé e degli altri, delle altrui proprieta,
delle regole della convivenza civile, della correttezza, della tolleranza, della solidarieta e della volonta
di collaborare, per guidare gli allievi al successo formativo.

L’Allievo, i Genitori e la Scuola sottoscrivono il seguente “Patto Educativo di corresponsabilita”
finalizzato a:

- promuovere una comune azione educativa;

- creare un clima sereno che possa permettere un pieno sviluppo dei processi di apprendimento, di
formazione professionale, di socializzazione;

- far crescere rapporti di rispetto, fiducia, collaborazione e partecipazione;

- favorire lo sviluppo del senso di responsabilita e I'impegno personale nel rispetto dei ruoli e delle
competenze di tutti e di ciascuno.

L’Allievo/a si impegna a:

- mantenere costantemente un comportamento positivo e corretto, rispettando la Scuola intesa come
insieme di persone, ambienti, attrezzature, situazioni;

- frequentare regolarmente e con puntualita le lezioni; assolvere diligentemente I'impegno scolastico
concordato con i Docenti; garantire costantemente la propria attenzione e partecipazione alla vita
della classe;

- usare consapevolmente gli strumenti informatici e multimediali sia della Scuola che di proprieta
personale (se autorizzato), evitandone un uso improprio e scorretto (esempio cyberbullismo);

- aderire al progetto educativo della Scuola finalizzato alla maturazione personale, culturale,
professionale.

- a conoscere e rispettare il Regolamento della Scuola.

La Famiglia si impegna a:
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- prendere visione del “Patto Educativo”, lo condivide con il figlio/a, assumendosi la responsabilita di
quanto sottoscritto;

- valorizzare la Scuola, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle scelte educative e
didattiche condivise con i Docenti;

- assicurare la frequenza regolare e la puntualita del figlio/a alle lezioni;

- interessarsi con continuita dell’landamento didattico e comportamentale del figlio/a, controllando
guotidianamente le comunicazioni provenienti dalla Scuola sul registro elettronico, stimolando una
riflessione con il figlio/a sugli episodi di conflitto e di criticita;

- mantenere contatti regolari con i Docenti, partecipando ai periodici incontri individuali e collettivi;

- segnalare tempestivamente alla Scuola eventuali difficolta o criticita legate alla frequenza, alla
motivazione, alla salute, per concordare, ove necessario, idonei interventi di prevenzione, di
supporto o di rimotivazione;

- a conoscere e rispettare il Regolamento della Scuola.

La Scuola si impegna a:

- fornire un percorso triennale/quadriennale di Istruzione e Formazione Professionale qualificato,
finalizzato a promuovere il benessere ed il successo dell’Allievo/a;

- offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico
di qualita in un ambiente educativo sereno;

- offrire iniziative concrete per il recupero di eventuali difficolta, al fine di favorire il successo
formativo, oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza;

- mantenere un costante rapporto con la famiglia, informandola puntualmente sull’andamento
didattico e comportamentale del figlio/a;

- sostenere I'Allievo/a nelle sue scelte per il futuro con adeguate attivita di orientamento ed
accompagnamento al lavoro;

- ascoltare e coinvolgere gli Allievi/e e le famiglie, richiamandoli a un’assunzione di responsabilita

rispetto a quanto espresso nel Patto Educativo.

| Genitori ed il figlio/a, sottoscrivendo il presente “Patto”, assumono I'impegno ad osservarne le
disposizioni.

Il Responsabile di sede in rappresentanza della Scuola, assume I'impegno affinché i diritti dell’Allievo
e dei Genitori richiamati nel presente “Patto” siano pienamente garantiti.

Con la presente si attesta la ricezione, accettazione e sottoscrizione:

e del Patto di Corresponsabilita,
o del Regolamento della Scuola,
e regolamento informatico

Firma dell’Allievo/a Firma del Genitore Firma del Responsabile di sede

Villafranca di Verona, 02/09/2024
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